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Tlonoxenne
00 olleHKe KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB B MYHHIHIATBHOM G10KeTHOM yupexaeHHH
KyJAbTypbl «LleHTp KyJIbTypBD

1. O6une NoJIoKeHNs

1.1. OueHKa KOPPYIIMOHHBIX PHCKOB SBIACTCS BaXHEUIINM 3JIEMEHTOM
AHTUKOPPYIIIHOHHON MTOMATHKH MyHHIUTANBHOr0  GIOJDKETHOTO  yHpesUIeHHs
Ky/bTypbl «LleHTp KynbTypED (nasee — Yupexk/enue). OleHKa 1o3BoOJIsIeT 00ecevnTh
COOTBETCTBHE  pealu3yeMblX — aHTHKOPPYIIIMOHHBIX MepOTpUATHHA  CTIelHrKe
[esATeNBHOCTH  YUPEKICHH ¥ PAlUOHANLHO HCIIONB30BaTh PeCypChl, HalpapisieMble
Ha IpoBeieHHe paboTh 110 npo(UIaKTHKe KOPPYIIMU B VapexneHuH.

1.2. llempio OIEHKM KOPPYIHMOHHBIX —PHCKOB SBNISETCSL  ONpesiesIeHne
KOHKPETHBIX TIPOLIECCOB M BHJIOB AEATCIBHOCTH Vapex/IeHus, TP peatn3aluu
KOTOpBIX HauGolee BbICOKA BEPOATHOCTD COBEPLICHIMA paboTHUKaMU KOpPPYTILHOHHBIX
npaBoHapyIIeHHH, KaK B LeJIsX MOy eI JIMYHOM BBITOJIBI, TAK U B LUEJIAX MONYICHUA
BBIrOJbl BUbIMOTEKOH.

1.3. KoppylLHOHHbIe PHCKH - 3TO BO3MOXHOCTH MpOSIBIEHHS KOPPYMIMOHHBIX

SBJIEHHUH 1 / NI BO3ZHUKHOBEHUS KOpPYTLIMOHHBIX cuTyali, a KaK CleJCcTBAC
HacTyIJIeHHe HEraTUBHbBIX HOCHe}Z{CTBI/Iﬁ.
1.4.  OueHka  KOppYNLMOHHBIX  PHCKOB  — BaKHEHIIMI ~ DJIEMEHT

AHTHKOPPYIILIMOHHOH  [IOJTUTHKM, KOTOpBIi T03BOJIAET OOECIIEYATH COOTBETCTBHE
peanu3yeMbIX — AHTHKOPPYTIMOHHEIX MepompuATHil  CTeNUUKE  JIeATENBHOCTH
VupexaeHus M pALMOHATBHO HCIOJB30BaTh PECYPChI, HATIPABIACMEIC Ha
[poBeieHne paboTHI 110 MPO(HIAKTHKE KOPPYTILHH.

2. TMopsiI0K OUEHKH KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB

2.1. Ouenka KOppYTLMOHHBIX PUCKOB MPOBOAMTCS Ha PperyIspHO# OCHOBE, TO
ecTh KaK Ha CTAJud pa3paboTKH QHTHKOPPYIIIMOHHON TONUTHKH, TaKk W Iocle ee
YTBepIKAEHUsL, €KerojiHo, B IV KBapTaye TeKyIIETo KalleHapHoro Tofia.

2.2. TTopsiioK TIPOBeICHHs OLEHKH KOPPYTIIMOHHBIX PHCKOB:

22.1. gmesATebHOCTh YuUpeXKJeHds Npeicrapisiercs B BHJIE OTIENBHBIX
[POLIECCOB, B KaX/IOM U3 KOTOPBIX BBIIEIAIOTCA COCTABHRIC 5reMeHTHI (TIOAMPOLECCHI);

007, BRUEISIOTCS KKPUTHUEcCKHe TOUKM» JUIL KKIOro mpouecca M
onpesensIoTCs  Te  OIEMEHThI, NpH  peannsalii KOTOpBIX ~Hamboyee BEPOATHO
BO3HUKHOBEHHE KOPPYIIIHOHHBIX TpaBoHapyMeHUH;

223. g KaXIOro MOIPONECca, peanusanus —KOoTOporo cBs3aHA C
KOpPYTIMOHHBIM ~ PUCKOM, ~COCTABUTE  OMHCAHHME BO3MOXKHBIX ~ KOPPYIIHOHHBIX
npaBoHapyIeHHUH, BKIIOYAKOMIee:

- XapaKTepUCTHKY BBITOJBL MM MPEHMYLIECTBA, KOTOPO® MokeT OBITh TIOJIyYeHO
BuGHOTeKOM MM ero OTHeTbHBIME PAGOTHIKAMH IIPH COBEPLICHUH «KOPPYIILHMOHHOTO





	


коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Библиотекой или его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения, участие каких должностных лиц Учереждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения как для работников, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства.

2.3. Должности работников Учреждения, которые являются ключевыми для совершения коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степени свободы принятия решений, вызванной спецификой трудовой деятельности, интенсивности контактов с гражданами и организациями.

2.4. Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить следующие действия:

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц;

- использование своих полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей работника либо его родственников;

- предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу;

- оказание  предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам при осуществлении деятельности Учереждения;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

-а также сведения о:

1) нарушении работниками требований нормативных правовых, ведомственных, локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми) обязанностями;

2) искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом трудовой деятельности;

3) попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;

4) действиях распорядительного характера, превышающих или не относящихся к должностным (трудовым) полномочиям;

5) бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии с трудовыми обязанностями;

6) совершении частых или крупных сделок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают родственники должностных лиц Учереждения;

7) совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными нарушениями действующего законодательства.

По итогам рассмотрения вышеизложенных административных процедур формируется и утверждается перечень должностей работников Учереждения, замещение которых связано с коррупционными рисками.

При определении перечня коррупционно-опасных функций необходимо обратить внимание на функции, предусматривающие:

- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд;

- осуществление контроля;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных субсидий;

- предоставление права на заключение договоров аренды недвижимого имущества;

- проведение расследований причин возникновения чрезвычайных ситуаций, аварий, несчастных случаев.

Вышеперечисленный перечень не является исчерпывающим и носит рекомендательный характер.

2.5. Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно-опасной), может быть выявлена: 

- в ходе заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  работников муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

- по результатам рассмотрения:

обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях; уведомлений работника Учереждения о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; сообщений в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения работниками Учереждения требований к служебному поведению; материалов, представленных правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами.

Перечень источников, указанных в настоящем пункте, не является исчерпывающим.

2.6. По итогам реализации вышеизложенных мероприятий Библиотекой формируется и утверждается карта коррупционных рисков – сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений, разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

2.7. В качестве установления препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем, предлагается применять следующие меры:

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников с гражданами и организациями;

- совершенствование механизма отбора работников для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения;

- сокращение сроков принятия управленческих решений.

2.8. В целях недопущения совершения работниками коррупционных правонарушений реализацию мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

-организации внутреннего контроля за исполнением работниками своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, введения системы внутреннего информирования;

-проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.

         Таким образом, осуществление на системной основе мероприятий, указанных в настоящем разделе, позволит устранить коррупционные риски в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций либо минимизировать их.

3. Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:

3.1. Осуществление контроля за использованием средств на оплату труда строго в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников;

3.2. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и (или) их проектов;

- обеспечение открытости деятельности Учереждения;

- исключения
необходимости личного взаимодействия работников с гражданами и организациями;

- сокращение сроков принятия решений;

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений;

- организация внутреннего контроля за исполнением работниками своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, введения системы внутреннего контроля и информирования;

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении
коррупционно-опасных служебных обязанностей;

- контроль за осуществлением подбора и расстановки кадров со стороны руководства. 
Данный перечень не является исчерпывающим.

4. Карта коррупционных рисков.

4.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно – опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.

4.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

4.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».

4.4.
По каждой зоне повышенного коррупционного
риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

4.5. Виды коррупционных рисков:

4.5.1. Получение взяток работниками или подкуп работников, принимающих решения, в связи с осуществлением деятельности Учереждения.

4.5.2.
Предоставление
работниками конфиденциальной информации, связанной  с деятельностью Учереждения, третьим лицам за денежное вознаграждение или его эквивалент.

4.5.3. Использование работниками материальных ресурсов Учереждения в целях личной выгоды или обогащения.

4.6. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками:
1) директор;

2) заместители директора;
3) заведующие структурными подразделениями Учереждения;
4) заведующий хозяйством;
5.Заключительныеположения.

5.1. Положение об оценке коррупционных рисков пересматривается в случае изменения законодательства РФ.

5.2. Конкретизация отдельных положений об оценке коррупционных рисков может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к настоящему Положению. 

