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MEPOIIPHSITHIA IO IIPOTUBOAENCTBUIO KOPPYIIIINA
B MBYK «llentp KyabsTyps» HA 2026- 2027 roa

ean:

Co3jlaHue M BHEJPEHME OpraHM3alMOHHO-TIPABOBBIX MEXAaHHU3MOB, HPABCTBEHHO-
MCHXOJIOTMYECKOH  aTMocdephl, HarpaBieHHBIX Ha S(QEKTUBHYIO NpoQUIAKTHKY
xoppynuuu B MBYK «I{eHTp KyJIbTyphD».

3apauu:

® cHCTeMaTH3alus YCIOBHH, crocobeTByromux antukoppymmu B MbYK «llentp
KYJIBTYpBI»;

e paspaGoTka Mep, HANpaBJICHHHIX Ha oOecIeYeHHe MPO3PAYHOCTH AeHCTBHI
OTBETCTBEHHBIX JIUIL B yCIIOBHAX KOPPYIITHOHHOI CUTYAINH;

e pa3paboTKa U BHEIPEHHE OPraHU3AIMOHHO-IIPABOBBIX MEXAHM3MOB, CHUMAIOLIHX
BO3MOYKHOCTH KOPPYIIIIUOHHBIX JIEHCTBUIA;

e cojieifcTBHE pealn3aluy NpaB rpakIaH ¥ OpraHM3alyi Ha JIOCTY K MHOpMAIUU
0 (akTax KOppYNIHMH, a TaKKe Ha MX CBOOOJHOE OCBEIICHHE B CPEICTBAX MACCOBOM
undopmarmu (caiit MBYK «llenTp kyasTypsi»).

Ne HanmenoBanie MeponpusITHs OTBeTcTBeHHBII Cpox
n/n HCITOJTHHT e MCIOJTHEHHSI
1.1 MOHATOPUHT H3MEHEHUH JIEHCTBYIOMEr0
3aKOHOJIATEIECTBA B 00/1aCTH Ponnyrnna A.B. TIOCTOSIHHO

MPOTHBOEHCTBHS KOPPYIIIHI

1.2. | DkcneprH3a JICHCTBYIOUIHNX HOPMAaTHBHO-
TPaBOBBIX AKTOB IOJUIEXKAIHX [POBEPKE HA

KxoppymnuposarHocts B MBYK «Ilentp Ponmyruna A.B. MOCTOSIHHO
KYJIBTYPBD)

1.3. | ®opmupoBanue (yrounenue) raKera
JIOKYMEHTOB o JIeHCTBYIOIIEMY

3aKOHOJATENECTBY, ~ HEOOXOAMMOTo  JuIst

OpraHu3aiii paboThl MO MPELYNpPexJICHHIO

KOPPYTIIIMOHHBIX TPOSIBICHAH, B YacTHOCTH,

W3JIaHAE TIPHKA30B: o Mepe

- o Ha3HaueHHH OTBETCTBEHHOTO HeoOXOMMOCTH
Kocrpomurun A.A.

JIOIDKHOCTHOTO ~ JIMIA  3a  TPO(HIAKTHKY

KOPPYIIHOHHBIX X HHBIX [IPABOHAPY ICHHUIA;

- paspaGoTka ITooxeHHs 0 KOIEKCe ITHKH

ctyxebHOro TIOBEJICHHS PaboTHUKOB

YUPEXKICHHUST;

- 0 CO3JTAHHH KOMHCCHH 110 YPETyTHPOBAHHIO

cliydaeB ](OH(bIH/IKTa HHTCPECOB B





	1.3.
	учреждении;

-Положение о расходовании внебюджетных средств МБУК «Центр культуры»
	Костромитин А.А.
	по мере необходимости



	1.4.
	Проведение оценки должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Ролдугина А.В.
	1 раз в год

	1.5.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ролдугина А.В.
	1 раз в год

	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- планерках;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	Ролдугина А.В.
	в течение года

по мере необходимости

	1.7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Ролдугина А.В.
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции



	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителей МБУК «Центр культуры»
 с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Ролдугина А.В.
	постоянно

	2.2.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в МБУК «Центр культуры»


	Ролдугина А.В.
	постоянно

	2.3.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией МБУК «Центр культуры».


	Ролдугина А.В
.
	постоянно


	2.4.
	Размещение информации для работников и родителей (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде


	Ерёмина Т.А..
	постоянно

	2.6.
	Изготовление памяток для работников и посетителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)


	Ерёмина Т.А..
	постоянно

	2.8.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в МБУК ДК 


	Ролдугина А.В.
	постоянно

	2.9


	 Уточнение раздела на сайте МБУК ДК «Антикоррупционная деятельность»


	Ерёмина Т.А..
	постоянно

	2.10.
	Наличие прейскуранта по платным услугам МБУК ДК на сайте учреждения 

(www.kulturcentr.ru)

	Кашина Л.Ф.
	постоянно

	2.11
	Размещение на официальном сайте bus.gov. ru ежегодного отчета о финансово-экономической деятельности МБУК ДК  за  текущий год.


	Голикова Л.В.
	постоянно


