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ITPUK A 3 Ne 5/0p
14.01.2026 r. r. CMoneHck

O cospannm KOMHCCHH 11O TTOPSIKY
YPETyJTHPOBAHHSI BBISIBICHHOTO
KOH(IKTA HHTEpeCcoB

Bo wucnonnenune DenepanbHoro 3akona or 25.12.2008 roga Ne 273-®3 «O
NPOTHBOJCIHCTBUM  KOPPYIILMW», B IEISAX [OBBIICHHS s dexTHBHOCTH PaGOTHI 1O
TPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYNIIHH B Chepe KyTBTypHI,

[TPUKA3BIBAIO:

1 B memsx sammrer npaB M cBOOOX rpaxkaaH, ofecrieueHms 3aKOHHOCTH,
TPABOTOPSAKA U OOIECTBEHHOH OC30NIACHOCTH B OPraHM3AlMM CO3NATH KOMUCCHIO 110 -
TOPAZIKY yPEry TPOBAHHS BRIABICHHOTO KOHQIIMKTA HHTEPECOB B COCTABE:

TpeJICeIaTesTh KOMUCCHH :
l'omakoBa JI.B..-3amecTures JIApEKTOpa,

YJICHBI KOMUCCHH:

I'aspuios E.A. — samecturens smpexropa,
Epwmaxosa E.B..- ajvunucrparop,
Anmcnmosa O.A. - MeHeDKep

2. Vreepaurs TTonoxkeHue o KoMHCCHM 110 TPOTUBOACHCTBUIO  KOPPY UK,
BRUIBJICHUH W ypEeryJIMpoBaHHH KOH(IMKTa HMHTepecoB paGoTHHKOB MBYK «entp
Ky ety psD» (TIpunoxenue Nel).

3. ‘Kommeenu B cBoeit  paGore, 110 NPOTHBOJCHCTBUIO  KOppYIIIHH,
PYKOBOACTBOBaThCsl  [lonoXKeHMEM O KOMHCCHH 10 IPOTHBOAEHCTBUIO KOppyIImu,
BRUIBJICHUH W ypEery;MpoOBaHHH KOH(IMKTa HHTepecoB paGorHHKOB MBYK «llentp
KYJIBTYDBD? yTBEPIHC/IEHHBIM IIAHOM MEPOIPHSATHIA 110 TIPOTHBOACHCTBHIO KOppYHIHH.

4. Ilpukas J0BeCTH /10 BceX paGOTHUKOB B YacTH KacaroIiencs.

5. Tlpukas Ne 5 ot 10.01.2025r cuntats HejeHCTBHTEILHEIM

6. KoHTpous ucromnenus TPHKA3a OCTABIIAO 32 COGOIA.

A.B. Postyruna

Tomukosa JI.B..-3amectutens JIPEKTOpA.

T'aspuios E.A. — 3amecturens JUApeKTopa.

Epmakosa E.B.. - ajgmunncrparop.
/

/,/ Anncnmosa O.A. — Mene/vkep.




[image: image2.jpg]Ipunoxenne 1
K mpukasy Ne5/op ot 14.01.2025 rona

" VIBEPKJIAIO
Jlupekrop MES’K« [jén KYJIETY PBD)
‘ A.B.Ponjyruna

of 2026 r

Monosxkenne
0 MPeOTBPAIEHHH H yDPEryJTHPOBAHHH KOH(HKTA HuTepecoB B MBYK «Ilentp
KYJIbTYPBI»
1. Ocnosnvie nonosicenusn

1.1. Hacrosmee ITosoyxenue o MpeAOTBpaIEHH H ypery MpoBaHIY KoHGIMKTa
unrepecos B MBYK  «Ilentp kymbTypsi» (manee — Ilomoskenue) paspaboTaHo B
COOTBETCTBAM ¢ mosioxenusmMin  Konerutyuun  Poceniickoit  Denepanmn, 3akona o
IPOTUBOJCHCTBHA  KOPPYIIIMH, WHBIX HOPMATHBHBIX TPABOBEIX aKTOB POCCHICKOit
Dejepaun ¥ OCHOBAHO Ha OOLIENPU3HAHHBIX HPABCTBCHHBIX NPUHIMIAX H HOpMax
POCCHIHCKOro 001IecTBa U rOCY 1apCTBa.

1.2. PaGoTHUKM JOIKHBI COGIIONATH €T0 MHTEPECE!, IIPEXE BCEIO B OTHONCHHH
uesielf ee JIeSATCABHOCTH, M HE JIO/DKHBI HCIONB30BATH BO3MOYKHOCTH, CBS3AHHEIC ©
OCYIIECTBICHUEM MMM CBOMX TPYJOBBIX OOS3aHHOCTEH, HIM [OMyCKATH HCIONB30BAHUE
TAKAX BO3MOXKHOCTCH B LEJAX, NPOTHBOPEUAIIMX IENAM, YKA3aHHBIM B IlonosKeHmu
Yupasienue KyJITypbl A IMHHUCTPAIHH Topojia CMOJICHCKa.

1.3. PaGoTHHKH T0IDKHEI H30eraTs OGBIX KOHGIHKTOB HMHTEPECOB, TOJDKHBI OBITH
HE3aBUCHMEI OT KOH(IIMKTA HHTEPEcOB, 3aTparnsatomiero MBYK «I[entp KYJIBTY PBD)
(n1anee — yupesxieHus).

L4, DpdexrnBHOCTE  PAGOTEHL [0  NPEAYNPEKICHAIO H- YPETYJIMPOBAHHUIO
KOH(UIUKTA MHTEPECOB MPEIIONArACT MOJIHOE H CBOCBPEMEHHOE BEITBICHWE TAKHX
KOHQIIMKTOB M KOOPJAMHAIMIO /IHCTBHM BCeX CTPYKTYPHBIX TO/pas/iele it YHUPENKJICHHSL.
2. Ocnosnvie nonamus.

Yuacmnuxu obpasosamenvrerx  omuowenuii - ofydarompecs ux poauTenu
(3aKOHHEIC TIPE/CTABHTEINH), PAaGOTHUKH, OPTAHM3AINH, OCYIICCTBISIONIUE KYJIBTYPHYO
JIeATETBHOCTD.

Kongpnuxm unmepecos pabomnuxa - cutyams, npu KOTOpO# y paGoTHuka npu
OCYWIECTBICHMH MM NPO(ECCHOHAIBHOI  JICATENBHOCTH — BO3HMKAET  JIHYHAS
SAMHTEPECOBAHHOCTD B IOJIYYCHHH MATCPHAILHOM BBITOJBI WM MHOTO NPEHMYIECTBA 1
KOTOpast BIMSCT WIM MOXET MOBIHATE Ha Hajulexamiee (HeHalexKallee) MCIONHEHHE
paGOTHUKOM TIPODECCHOHANBHBIX 0GA3aHHOCTEH BClIE/ICTBHE MPOTUBOPEYMS MEXKIY ero
JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO U HHTEPECAMH 00yHaromuxes UX. pojurenell (3aKOHHBIX
[pEJICTaBUTENeI ).

Ioo uunoii saunmepecosantocmvio paGomnuxa, KOTOpasi BIMSET HIH MOXKET
MOBJIMATH Ha HA/UIeKauee (HeHaUIeKAIlee) UCTIONHEHHE UM J0JDKHOCTHBIX (ciryxeGHbIX)
00513aHHOCTEH, TIOHUMACTCS BO3MOKHOCTh TIOMYYEHHS MM [IPH HCTIOHEHHH OJKHOCTHEIX
(CiysKeGHBIX) 0Bs3aHHOCTE! JOXONOB B BHJE JCHET, LCHHOCTEH, HHOTO MMYIIECTBA HIIH
YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX HMYIIECTBEHHBIX NpPaB I ceGs WM i




третьих лиц.

3.
Условия, при которых возникнет или может возникнуть конфликт интересов работника

3.1.
Организации образования выделяют следующие условия:

· условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника;

· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.

3.2.
К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:

·  работник ведет бесплатные и платные занятия у одних и тех же обучающихся.
4. Порядок образования Комиссии
4.1. Состав комиссии утверждается приказом директора и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4.2. В состав Комиссии входят: председатель, члены Комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.3. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировки, болезнь) его обязанности выполняет один из членов Комиссии, по поручению председателя Комиссии или по решению Комиссии.

4.4. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.

5. Задачи и полномочия Комиссии
5.1. Основными задачами Комиссии являются:

а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, обществу;

б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей работника управления;

в) исключение злоупотреблений со стороны работников управления при выполнении их должностных обязанностей;

г) противодействие коррупции.

5.2. Комиссия имеет право:

а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также от подведомственных учреждений;

б) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также представителей подведомственных учреждений и иных лиц.

6. Порядок работы Комиссии
6.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6.2. Информация, настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

· фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность;

· описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· данные об источнике информации.

6.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
6.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 6.2 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 6.3 настоящего Положения. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. В случае, если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом директора МБУК «Центр культуры» в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов:

- усиление контроля исполнения должностных обязанностей работником,

- отстранение работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов,

 -иные меры.

6.6. По письменному запросу председателя Комиссии директор учреждения представляет дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, также запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других органов и организаций.

6.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 6.2 настоящего Положения. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии, иных участников заседания Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

6.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

6.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

6.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица, а также представители заинтересованных организаций.
6.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

6.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

6.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 6.2 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

· установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. в этом случае в решении Комиссии предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

6.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

6.15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

6.16. В решении Комиссии указываются:

· фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

· дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

· фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

· существо решения и его обоснование;

· результаты голосования.

6.17. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

6.18. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются директору организации работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

6.19. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.20. Директор организации, которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от занимаемой должности.

6.21. В случае непринятия работником мер по предотвращению конфликта интересов директор организации после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
[image: image3.jpg]6.22. B ciyuae ycranosienns Kommccmeidl dakra cosepuieHUss paGOTHUKOM
neiicTBust (Ge3aeifcTBIs), CO/IEPIKAIIEro MPU3HAKM aIMUHUCTPATHBHOTO NPABOHAPY IICHMS
WIM COCTaBa MpECTyILIEHHs, Tpejceatels Komucenu ofs3an nepears HHGOPMALILO O
COBepIICHMH YKa3aHHOTO JieficTBust (GesjielicTBIs) M NOJTBEpICIAONIE TaKoii dakT
JIOKYMEHTBI B IIPABOOXPAHHTEIIBHBIE OPTaHbI.

6.23. Pemenne Komuccuu, npuHsATOC B OTHONICHHM PaGOTHMKA, XPAHHTCS B €ro
JINYHOM JIeTie.

6.24.  OpraHM3alMOHHO-TEXHAYECKOE M JIOKYMEHTAIMOHHOE  ofecredeHue
nesrrenbHOCTH Komucenu Bosiaraeres Ha npescenarens Komucenn.

MEHEJDKED. //4 Amnucumona O.A.




